
PROPOSITION DE GRILLE D’EVALUATION DU GO  

 

4 Niveaux d’évaluation 

 TS Très Satisfaisant 

S Satisfaisant 

I Insuffisant 

TI Très Insuffisant 

Des indications pour la notation 

1ère étape : 

Majorité de TS et de S : note entre 12 et 20 

Majorité de I et TI : note entre 0 et 12  

2ème étape : 

Majorité de TS note entre 16 et 20 

Majorité de S note entre 12 et 16 

Majorité de I note entre 8 et 12 

Majorité de TI note entre 0 et 8 
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CANDIDAT 
 
NOM : 
 
Prénom :  
 
 
 

Qualité orale de 
l’épreuve 
Indicateur de 
réussite du niveau 
Très Satisfaisant 
-La voix est audible, 
-L’attention est 
captée, 
-Le vocabulaire est 
riche et précis. 

Qualité de la prise 
de parole en 
continuIndicateur de 
réussite du niveau 
Très Satisfaisant 
-Discours fluide, 
-Discours efficace et 
bien construit, 
-Temps respecté. 

Qualité des 
connaissancesIndicateur 
de réussite du niveau 
Très Satisfaisant 
-Les connaissances sont 
maitrisées. 

Qualité et construction de 
l’argumentationIndicateur 
de réussite du niveau Très 
 Satisfaisant 
-Le sujet est maitrisé, 
-L’argumentation est bien 
construite. 

Qualité de 
l’interaction 
 
Indicateur de réussite 
du niveau Très 
 Satisfaisant 
-La communication est 
de grande qualité et 
repose sur un équilibre 
des échanges entre le 
candidat et le jury. 

Niveau d’évaluation TS S I TI TS S I TI TS S I TI TS S I TI  
1èrtemps Présentation  
de la question et de 
son traitement(5min) 

                

Remarques sur le 1er 
temps 

     

Niveau d’évaluation TS S I TI TS S I TI TS S I TI TS S I TI TS S I TI 
2ème temps Echanges 
Avec le candidat sur la 
question(10min) 

                    

Remarques sur le 2ème 
temps. 
 

     

Niveau d’évaluation TS S I TI TS S I TI  TS S I TI TS S I TI 
3ème temps Echanges 
avec le candidat sur 
son projet 
d’orientation(5min) 

                

Remarques sur le 3ème 
temps  
 

 
 

    

Appréciation sur 
l’ensemble du GO 
 

 
  
 
 

 
NOTE                          / 20 
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